
ANUAL DE
DENTIDAD
ORPORATIVA

MM
II
CC



Manual de Identidad Corporativa

00. Índice

1. Introducción

2. Imagotipo

3.Colores

4.Mascota

5.Tipografía

6.Merchandising

7.Plantillas

   Anexo I. Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA)

   Anexo II. Comunicación inclusiva



Manual de Identidad Corporativa

11 . Introducción

Este Manual de Identidad Corporativa recoge los elementos que
conforman la Identidad Visual del Consejo de Alumnos y Alumnas
de la Universidad de Sevilla (CADUS). Estos elementos son
imprescindibles para conseguir una imagen corporativa
homogénea independientemente del documento, presentación o
publicación.

Para ello se ha recogido el imagotipo (y sus versiones), los colores y
la tipografía que conforman la imagen del Consejo.

El Manual debe ser por tanto una herramienta dinámica y presente
en todas las aplicaciones de la imagen corporativa; siendo una guía
a seguir para la comunicación, abierto a la creatividad de la persona
que la utilice, siempre que tenga la aprobación de la Dirección de
Comunicación (o a quien se le haya asignado las competencias de
comunicación). 

El nombre oficial del Consejo según el artículo 21 los Estatutos de
la Universidad de Sevilla es:

Consejo de Alumnos y Alumnas de la Universidad de Sevilla

Este es el que se debe utilizar para todos los documentos que se
elaboren y para todas las comunicaciones. La abreviatura de este
nombre son las siglas:

CADUS

Nombre
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22. Imagotipo
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La identidad visual principal del Consejo es su imagotipo. Este se
compone de tres elementos que funcionan juntos o por separado
según la necesidad:

1. Isotipo (La Fama): El icono gráfico que identifica al Consejo, es
una versión simplificada de la Fama, el símbolo de la
Universidad.

2.Monograma (CADUS): La marca de reconocimiento rápido que
integra las siglas “CADUS” con un trazo circular de la “C”
encerrando el conjunto.

3.Logotipo (Nombre): El texto inferior con la denominación oficial
del Consejo. La tipografía es Peignot Bold.

Cada una de estas partes puede considerarse una marca
independiente y se utilizan de forma separada dependiendo de las
necesidades.
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Elementos del isotipo por separado:

Imagotipo

Isotipo

Monograma

Logotipo
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Área de protección:

Para proteger la imagen corporativa y para evitar que el imagotipo
se vea "asfixiado" entre otros elementos se define un área de
protección:

 Un margen lateral derecho de grosor igual a la distancia
horizontal entre el inicio del imagotipo y el logotipo.

Un margen que rodea todo el conjunto (imagotipo más el
margen derecho) con un grosor de la altura del logotipo.

Imagotipo

Variación del logotipo.

Para firmar documentos se puede usar una versión del logotipo
más formal, con tipografía Times New Roman condensado al 80%
(igual a la tipografía que usa la Universidad).
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Versiones:

Versión oficial

Versión blanca

Versión negra

Versión amarilla

Versión roja

Imagotipo
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Versiones: Sin logotipo

Versión oficial

Versión blanca

Versión negra

Versión amarilla

Versión roja

Imagotipo
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Versiones: Isotipo

Versión negra

Versión roja

Versión blanca

Versión amarilla

Imagotipo
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Versiones: Monograma

Versión oficial

Versión blanca

Versión negra

Versión amarilla

Versión roja

Imagotipo
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Versiones: CECADUS

Versión oficial

Versión blanca

Versión negra

Versión amarilla

Versión roja

Imagotipo
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Versiones: EFREUS

Versión oficial

Versión blanca

Versión negra

Versión amarilla

Versión roja

Imagotipo
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Versiones: EFREUS

Versión horizontal

Versión circular

Imagotipo



igcadus
Predeterminado 
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Versiones: Fotos de perfil

Imagotipo

igcadus
Feminista (8M/25N)

Redes sociales

dcadus@us.es
Correo electrónico

Correo electrónico
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Imagotipo

igcadus
Orgullo LGBTIQ+

igcadus
Visibilidad Trans

igcadus
Día de Andalucía
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Ejemplos de mal uso:

Disposición distinta de los elementos que conforman el imagotipo

Variaciones del área de protección

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor inci-                 didunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad mi-                             nim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco labo-                           ris nisi ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis                                         aute irure do-
lor in reprehenderit in volup-                                       tate velit esse
cillum dolore eu fugiat                                                                   nulla
pariatur. Excepteur sint                                                                 occae-
cat cupidatat non proident,                                                         sunt in
culpa qui officia deserunt                                                      mollit anim id
est laborum. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

Imagotipo
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Con el fin de crear una marca identificativa se han escogido dos
colores que representan al CADUS (#EAB82A y #8D0739), dichos
colores van acorde con los representativos de la Universidad de
Sevilla. 

La paleta que se propone contiene dos colores principales con la
posibilidad de aplicar la variación de tonalidades indicada.

Además, se añaden tonalidades de blanco y negro, pensados
especialmente para que sean los colores base de las tipografías. 

Paleta de colores principal:

#FDF9EC #FDF9B4 #B38B20

#DB8C8C #8D0739 #590424

#FFFFFF #000000

#FEECF2

#EAB82A
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Colores

Para la paleta ampliada se han escogido otros tres colores, acorde
con las distintas casuísticas a las que la persona con competencias
en comunicación se pueda enfrentar. 

Esto no debe implicar en ningún caso, si la circunstancia lo
requiere, la imposibilidad de utilización de otras tonalidades de las
distintas paletas, quedando al criterio de la persona encargada de
realizar el contenido en el momento determinado; aunque siempre
teniendo como prioridad los colores que en este Manual de
Identidad Corporativa se señalan. 

Paleta de colores ampliada:

#60BFA0 #007A52 #1C4A33

#9FD7FF #2B73E1 #093A84

#0E3421

#042250

#E89CE3 #C97DDD #955AA4 #57326B
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Con el fin de dar una imagen cercana y amigables a los estudiantes,
tenemos una mascota llamada DinoCADUS, un dinosaurio de estilo
caricaturesco que integra los colores corporativos. 

Descripción general:

Morfología: Se trata de un dinosaurio bípedo con patas
delanteras cortas y garras redondeadas.
Proporciones: Tiene un cuerpo robusto con un tamaño de
aproximadamente tres veces su cabeza.
Detalles del lomo: En la parte superior posee unas pequeñas
alas y un patrón de pecas amarillas que recorre su espalda.
Rasgos faciales: Destacan sus ojos grandes de color oscuro con
un brillo blanco, delineado de amarillo.

#4a1c2e

#8d0739

#690027

#a47d14

#b38b20

El uso de esta mascota será exclusivo en contextos informales o
lúdicos.

Colores:
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Mascota

Ejemplos:

*Como la mascota se usa en contextos informales no requiere
seguir estrictamente su descripción general o paleta de colores.

Queda estrictamente prohibido el uso de herramientas de
inteligencia artificial para reproducir o generar nuevas variantes de
la mascota en cualquier actividad del CADUS.
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55 . Tipografía

Con el fin de utilizar una fuente tipográfica con la que se asocie al
CADUS, hemos elegido la tipografía Raleway, la misma que utiliza
la Universidad de Sevilla para sus Redes Sociales. 

Además, hemos añadido dos tipos de tipología, una para títulos
(Monument), de uso optativo y dependiente de los medios que el
CADUS tenga a su alcance en el momento.

Y, por otro lado, para cartelería y publicaciones eventuales, Peignot. 

Raleway Classic
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 
01234567890!@#?

Raleway Italic
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 
01234567890!@#?

Raleway Bold
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 
01234567890!@#?

Raleway Italic Bold
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 
01234567890!@#?

Tipografía para publicaciones: Raleway

Monument
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 
01234567890!@#?

Monument UltraLight
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 

01234567890!@#?

Monument Bold
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 
01234567890!@#?

Monument UltraLight Bold
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 
01234567890!@#?

Tipografía para títulos: Monument

En sus versiones más pesadas, los huecos internos de las letras se
vuelven muy pequeños, lo que dificulta la distinción de caracteres
para personas con baja visión. Por ello se evitará su uso.
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Tipografía

Tipografía para publicaciones y cartelería eventuales:
Peignot

Peignot Bold   

ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz

01234567890!@#?

Peignot Regular 
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz
01234567890!@#?

Tipografía para documentos: Arial Narrow

Con objeto de emplear una fuente tipográfica institucional para
aquellos documentos oficiales que el CADUS genere en el ejercicio
de sus funciones, hemos elegido la tipografía Arial Narrow, que es
de uso y descarga libre. El interlineado será de 1,15 y el tamaño de
letra del cuerpo de 12pt.

Además, para los títulos en sus distintos niveles y para destacar
información se empleará la tipografía Arial Narrow Bold.

Por su parte, para citar información o referencias se utilizará la
tipografía Arial Narrow Italic.

Arial Narrow

ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 

01234567890!@#?

Arial Narrow Bold

ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 

01234567890!@#?

Arial Narrow Italic

ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 

01234567890!@#?

Arial Narrow Italic Bold

ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 

01234567890!@#?
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66. Merchandising



Manual de Identidad Corporativa

77. Plantillas

Comunicado
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Convocatoria

Plantillas
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Enmienda

Plantillas
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Escrito

Plantillas
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Hoja de firmas

Plantillas
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Informe Ejecutivo

Plantillas
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Moción

Plantillas



Manual de Identidad Corporativa

Papeleta de votación

Plantillas

Presentación
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Posicionamiento

Plantillas
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Resolución

Plantillas
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Texto refundido

Plantillas
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Acuerdos plenarios

Plantillas



Bukhari Script
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 
01234567890!@#?

Monument Bold
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiklmnopqrstuvwxyz 
01234567890!@#?
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Anexo IAnexo I . Diseño Universal para el
  Aprendizaje (DUA)

Aplicar el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) en la
identidad del CADUS garantiza que la representación estudiantil
sea realmente inclusiva y trasparente. 

Con esta intención, se establecen las siguientes pautas para su uso
principalmente en el trabajo de comunicación:

Evitar tipografías que sean manuscritas, decorativas o muy
condensadas. Ejemplo:

El texto debe tener un tamaño adecuado para que sea legible.

Priorizar el uso de frases cortas.

Dar un alto contraste entre el fondo y el texto, ya sea mediante
texto oscuro sobre fondo claro o texto claro sobre fondo
oscuro.

Evitar colocar texto sobre imágenes que estén muy recargadas
visualmente.

Usar negrita para resaltar conceptos clave es preferible al uso
de subrayado o cursiva, que deforman la silueta de la palabra.

Usar de subtítulos en videos es inprescindible.

Incluir texto alternativo en imágenes (texto “invisible” para
describir la imagen para que sea leído por los lectores de
pantalla).
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Anexo IIAnexo II . Comunicación inclusiva

A continuación, se presentan una serie de técnicas para mejorar la
comunicación inclusiva a la hora de redactar un documento:

Utilizar sustantivos genéricos, colectivos o abstractos para
englobar a todas las personas: 

 

Utilizar estructuras alternativas al masculino genérico, por
ejemplo, las formas interpersonales para eludir el sujeto o las
perífrasis:

Omisión de artículos en caso de los sustantivos que se usan
indistintamente para ambos géneros:

 “Todos” →  “Todas las personas”

 Formas interpersonales
“Los ganadores”→ “Quienes ganen”

Perífrasis
“Los funcionarios”→ “El personal funcionario”

 “Los estudiantes” →  “Estudiantes”
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