
 

 

Informe de la Delegación del CADUS 
En Sevilla, a 26 de marzo de 2026 

 

 
El presente informe pretende recoger el trabajo y las actuaciones realizadas por la Delegación del CADUS 

desde el pasado Pleno del CADUS, con fecha 26 de marzo de 2026, hasta el Pleno del CADUS donde se 

presenta, con fecha de firma. 
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1. Relaciones Institucionales 

 

En este apartado se exponen las reuniones mantenidas con otros organismos y entidades durante el 

periodo comprendido por este informe.  

1.1. Comisión académica 

El día 13 de abril tuvo lugar una comisión académica previa al consejo de gobierno con el siguiente orden 

del día: 

1. INFORME DEL SR. PRESIDENTE. 

2. COMUNICACIÓN DE LA APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES 

ACADÉMICAS CELEBRADAS LOS DÍAS 4 DE NOVIEMBRE  Y 9 DE DICIEMBRE DE 2025, Y 20 DE 

ENERO DE 2026. 

3. OFERTA DE PLAZAS DEL CURSO ACADÉMICO 2026-2027. 

3.1. Propuesta de oferta de plazas para estudiantes de Grado, Máster y Doctorado de  nuevo 

ingreso para el curso académico 2026-2027. 

3.2. Modificación del Calendario Académico 2025-2026. 

3.3. Calendario Académico 2026-2027. 

4. INSTITUTO DE IDIOMAS. 

4.1. Oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso académico 2026-2027. 

5. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. 

5.1. Licencias y comisiones de servicios. 

5.1.1. Licencias por estudio. 

5.2. Modificaciones de plantilla, y contrataciones en régimen laboral por razones de urgente e 

inaplazable necesidad. 

5.3. Dotación de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Público. 

5.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral. 

5.4.1. Perfiles. 

5.4.2. Comisiones juzgadoras. 

5.4.2.1. Nombramiento de miembros de comisiones juzgadoras. 

5.4.2.2. Aprobación de las listas cualificadas de profesorado externo. 

5.4.2.3. Sustitución de miembros de comisiones juzgadoras nombrados por el  

Consejo de Gobierno. 

5.5. Modificación del Baremo del Plan de estabilización de profesorado asociado. 
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6. ORDENACIÓN ACADÉMICA. 

6.1. Modificaciones de Reglamentos de Funcionamiento de Junta de Centro. 

6.2. Modificaciones de Reglamentos de Funcionamiento de Consejo de Departamento. 

7. VICERRECTORADO DE DOCENCIA. 

7.1. Nombramiento de nuevos miembros de la Comisión de Evaluación de la Actividad  Docente 

(CEAD). 

7.2. Nombramiento de los representantes de los estudiantes para los Comités de Rama  para la 

Evaluación de la Actividad Docente (CREAD). 

8. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRÁMITE. 

9. RUEGOS Y PREGUNTAS 

Destaca la distribución de plazas por titulación el nombramiento de los estudiantes en las comisiones de 

calidad CEAD y CREAD. 

1.2. Consejo de Gobierno 

El pasado 14 de abril tuvo lugar una sesión ordinaria del Consejo de Gobierno con el siguiente orden del 

día: 

1. INFORME DE LA SRA. RECTORA.  

2. COMUNICACIÓN DE LA APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE LOS CONSEJOS DE 
GOBIERNO CELEBRADAS LOS DÍAS 5 DE NOVIEMBRE, 10 Y 17 D DICIEMBRE DE 2025, Y 21 DE 
ENERO DE 2026.  

3. COMUNICACIÓN DEL CALENDARIO DE CONSEJOS DE GOBIERNO EN EL CURSO 2025-2026.  

4. COMUNICACIÓN DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ÓRGANOS DE GOBIERNO.  

5. AUDIENCIA PRECEPTIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO CON OCASIÓN DE LOS 
NOMBRAMIENTOS DE CARGOS ACADÉMICOS.  

6. PRESENTACIÓN DEL PLAN GENERAL DE SIMPLIFICACIÓN Y APOYO ADMINISTRATIVO.  

7. DETERMINACIÓN DE LA REPRESENTACIÓN DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE 
DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS EN COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO 
DE GOBIERNO.  

8. RENOVACIÓN DE LA COMPOSICIÓN DE LAS COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE 
GOBIERNO Y DE LA COMISIÓN GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO.  

9. ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN EL CONSEJO SOCIAL.  

10. OFERTA DE PLAZAS DEL CURSO ACADÉMICO 2026-2027.  

10.1. Propuesta de oferta de plazas para estudiantes de Grado, Máster y Doctorado de nuevo 
ingreso para el curso académico 2026-2027. 

10.2. Modificación del Calendario Académico 2025-2026.  

10.3. Calendario Académico 2026-2027.  
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11. INSTITUTO DE IDIOMAS.  

11.1. Oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso académico 2026-2027.  

12. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. 1 

2.1. Licencias y comisiones de servicios. Código Seguro De Verificación Firmado Por Url De 
Verificación  

12.1.1. Licencias por estudio.  

12.2. Modificaciones de plantilla, y contrataciones en régimen laboral por razones de urgente e 
inaplazable necesidad.  

12.3. Dotación de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Público.  

12.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.  

12.4.1. Perfiles.  

12.4.2. Comisiones juzgadoras.  

12.4.2.1. Nombramiento de miembros de comisiones juzgadoras.  

12.4.2.2. Aprobación de las listas cualificadas de profesorado externo.  

12.4.2.3. Sustitución de miembros de comisiones juzgadoras nombrados por el 
Consejo de Gobierno.  

12.5. Modificación del Baremo del Plan de estabilización de profesorado asociado.  

12.6. Propuesta de asignación de complementos retributivos autonómicos al personal docente e 
investigador de la Universidad de Sevilla (Artículo 9.4 del Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se 
regulan los complementos retributivos autonómicos del personal docente e investigador de las 
Universidades públicas del sistema universitario de Andalucía).  

13. VICERRECTORADO DE BIENESTAR, SALUD, DIVERSIDAD E IGUALDAD.  

13.1. Adhesión al Pacto andaluz de lucha contra la pobreza y la exclusión social.  

14. ORDENACIÓN ACADÉMICA.  

14.1. Ratificación de los acuerdos adoptados en la comisión permanente (CP/25-2-2026).  

14.2. Modificaciones de Reglamentos de Funcionamiento de Junta de Centro.  

14.3. Modificaciones de Reglamentos de Funcionamiento de Consejo de Departamento.  

15. VICERRECTORADO DE POSGRADO.  

15.1. Renovación de miembros de Comité de Dirección de la Escuela de Doctorado de la 
Universidad de Sevilla (EIDUS).  

15.2. Renovación de miembros de la Comisión de Enseñanzas Propias del Centro de Formación 
Permanente (CFP).  

16. VICERRECTORADO DE DOCENCIA.  

16.1. Nombramiento de nuevos miembros de la Comisión de Evaluación de la Actividad Docente 
(CEAD).  
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16.2. Nombramiento de los representantes de los estudiantes para los Comités de Rama para la 

Evaluación de la Actividad Docente (CREAD).  

17. INNOVACIÓN, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIEMIENTO  

17.1. Propuesta de miembros del Patronato de la Fundación de Investigación de la Universidad de 
Sevilla que debe designar el Consejo de Gobierno.  

17.2. Audiencia sobre miembros del Patronato de la Fundación de Investigación de la Universidad 
de Sevilla que debe designar la Sra. Rectora.  

17.3. Empresas Basadas en el Conocimiento.  

18. INVESTIGACIÓN.  

18.1. Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigación Matemática (IAMAT).  

18.2. Miembros de la Comisión de Investigación.  

18.3. Renovación parcial de miembros del Comité de Ética de Investigación de la Universidad de 
Sevilla (CEIUS).  

19. GERENCIA.  

19.1. Presupuesto y Plan de actuación de la Fundación de Investigación de la Universidad de 
Sevilla (FIUS) para el ejercicio de 2026.  

19.2. Modificación de los Presupuestos de la Universidad de Sevilla de 2025, prorrogado para el 
ejercicio económico 2026.  

19.2.1. Actualización de tarifas generales de CITIUS.  

19.2.2. Tarifas cursos del Instituto Confucio. Año Académico 2025/2026.  

19.2.3. Tarifas cursos del Instituto Confucio. Año Académico 2026/2027.  

20. CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y 
PERSONAS, PÚBLICAS Y PRIVADAS, ESPAÑOLAS Y EXTRANJERAS.  

21. COMUNICACIÓN AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE LOS CONVENIOS 
CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS  CONVENIOS-TIPO APROBADOS PREVIAMENTE.  

22. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRÁMITE.  

23. RUEGOS Y PREGUNTAS. 

Resalta de este consejo de gobierno la aprobación de las plazas de los títulos de grado, máster y doctorado, 

muy similar al año anterior, la renovación de las plazas en las comisiones de calidad o la elección de los 

miembros de las comisiones delegadas. También se aprobaron nuevos grados y másteres con sus 

correspondientes plazas. 

En especial fuer relevante la cuestión de la situación económica de la universidad, tanto en el informe de 

la rectora como en los ruegos y preguntas. La gerente explicó ante el consejo la causa de esta situación y 

las medidas a tomar, mostrando el resto de los sectores su descontento por ellas. 
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1.3. Comisión general de becas y ayudas al estudio 

El pasado 30 de abril tuvo lugar una Comisión General de Becas y Ayudas al Estudio con el siguiente orden 

del día: 

1. Informe de la Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Vida Universitaria. 

2. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión de la Comisión General de Becas de 26 de 
febrero de 2025. 

3. Estudio y aprobación, si procede, de la convocatoria de Ayudas al Estudio de la Universidad de 
Sevilla, curso 2025-2026. 

4. Estudio y aprobación, si procede, de la convocatoria de Ayudas de Competencias Lingüísticas 
Universidad de Sevilla-Junta de Andalucía, curso 2025-2026. 

5. Estudio y aprobación, si procede, de la convocatoria de Bonos de Comedor, curso 2026-2027. 

6. Otros asuntos y asuntos de trámite. 

7. Ruegos y preguntas. 

Se trató la convocatoria general de becas y ayudas al estudio en varias partes. Se aprueba la convocatoria 
general de becas propias por más de 850.000 euros, complementado con 330 becas de 1000 euros a los 
mejores expedientes con beca propia. Además, 200 becas de excelencia para cualquier estudiante, también 
de 1000 euros.  

Se disminuye la dotación de 150.000 a 50.000 euros en las becas sociales extraordinarias, ajustándola a 
lo gastado en años anteriores. Se eliminan las becas deportivas, que buscarán cubrirse con mecenazgos 
y patrocinadores. Se eliminan también las becas de formación, que serán sustituidas por prácticas 
curriculares de estudiantes de grado, máster y formación profesional. 

2. Política Universitaria 

En este apartado se recogen las actuaciones realizadas referentes a política universitaria, en todos sus 

niveles existentes, durante el periodo comprendido por este informe.  

2.1. LXXIX Asamblea General Ordinaria de la Coordinadora de Representantes de 

Estudiantes de las Universidades Públicas. 

El pasado 15 de abril al 19 de Abril tuvo lugar una asamblea general ordinaria de CREUP con el siguiente 

orden del día: 

1. Ratificación de la Mesa de Moderación.  

2. Aprobación, si procede, de actas de las sesiones anteriores.  

3. Informes de la Comisión Ejecutiva Ampliada.  

4. Informe de Comités  

5. Aprobación, si procede, del Plan Operativo Anual.  

6. Ratificación, si procede, de acuerdos de la Comisión Ejecutiva.  

7. Informes económicos de eventos.  
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8. Informe económico ejercicio 2024.  

9. Informe económico provisional ejercicio 2025.  

10. Aprobación, si procede, del Posicionamiento sobre el Sistema de Becas.  

11. Aprobación, si procede, del Posicionamiento sobre Garantía de la Calidad.  

12. Aprobación, si procede, del Posicionamiento de Privatización del Sistema Universitario Español. 13. 
Aprobación, si procede, de Mociones Internas.  

14. Aprobación, si procede, de Resoluciones.  

15. Aprobación, si procede, de Informes Ejecutivos.  

15.1. Informe Ejecutivo sobre el Real Decreto 822/2021 por el que se establece la organización de 
las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.  

16. Aprobación, si procede, de convenios.  

17. Seguimiento de Mociones Internas.  

18. Elección de la sede de la 80.ª Asamblea General Ordinaria.  

19. Elección de la sede de la 81.ª Asamblea General Ordinaria.  

20. Elección de la sede del VIII Congreso de CREUP-CRUE y el XVI Encuentro de Representantes de 
Estudiantes.  

21. Aprobación, si procede, de la entrada de nuevos miembros.   

22. Elección de la Coordinación y Secretaría del Comité de Garantías.  

23. Elección de miembros de comités. 

24. Asuntos en trámite.  

25. Lectura y aprobación del acta de acuerdos.  

26. Ruegos y preguntas. 

Asistieron el Delegado Javier España, el vicedelegado Pedro Ramírez y el Director de Comunicación Miguel 

Ángel Rojano. 

A nivel general destaca la aprobación de posicionamientos sobre la privatización del SUE y la garantía de 

la calidad, resoluciones relativas a planes de actuación ante emergencias, buenas prácticas con estudiantes 

refugiados, normas de evaluación o sobre las dobles titulaciones y sus problemas.  

Además, particularmente destaca la aprobación de la resolución sobre el impacto de la Ley Universitaria 

Para Andalucía y la infrafinanciación de las universidades andaluzas, presentada por las nueve 

universidades en conjunto y aprobada por unanimidad. 

2.2. Reunión con la plataforma UsxlaPública 

El día 16 de Abril los vicedelegados Julia Dionisio, Mauro García, Cristina Godoy y Hana Copado acudieron 

a una reunión convocada por el comité de empresa del pdi laboral con el resto de sectores de la universidad, 

para organizar la plataforma UsxlaPública. La reunión fue fructífera, sin embargo, no se consiguieron 

acercar suficiente las posturas y el pleno no aprobó la participación del CADUS en esta. 
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2.3. Reunión con el Consejo de Estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide. 

El pasado Miércoles 29 de Abril el Delegado Javier España y el vicedelegado Pedro Ramírez recibieron a 

representantes del CEUPO para una primera reunión de toma de contacto con el Consejo entrante, la 

reunión tenía como objetivo conocer a las nuevas representantes y ayudarles a comenzar con la 

representación a nivel andaluz, aportándoles contexto sobre ACUA, su situación actual y las expectativas 

a nivel de representación andaluza. 

3. Eventos 

En este apartado se exponen los eventos organizados, realizados y/o asistidos durante el periodo 

comprendido por este informe. 

3.1. XXX Salón de Estudiantes 

La semana del 13 al 18 de abril tuvo lugar el XXX Salón del estudiante en la que el CADUS volvió a 

participar, esta vez con la novedad de abrir la posibilidad a las delegaciones de centro de participar del 

stand del CADUS. 

4. Noticias y Anuncios 

 

En este apartado se agrupan las noticias y anuncios de relevancia para el estudiantado que han surgido 

durante el periodo comprendido por este informe. 

4.1. La Universidad de Sevilla reducirá clases, cerrará facultades de tarde y prescindirá de 

profesores para recortar 16 millones. 

https://www.eldiario.es/sevilla/universidad-sevilla-reducira-grupos-cerrara-facultades-tarde-prescindira-

profesores-recortar-16-millones_1_13141114.html 

4.2. Comunicado a la comunidad universitaria sobre la situación financiera de la US 

(30.04.26) 

https://www.eldiario.es/sevilla/universidad-sevilla-reducira-grupos-cerrara-facultades-tarde-prescindira-profesores-recortar-16-millones_1_13141114.html
https://www.eldiario.es/sevilla/universidad-sevilla-reducira-grupos-cerrara-facultades-tarde-prescindira-profesores-recortar-16-millones_1_13141114.html

